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ANTECEDENTES DEL PROYECTO
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto busca fortalecer la capacidad productiva de 9 agricultores de Monte Patria y Punitaqui,
afectados por la crisis hidrica prolongada en la Regién de Coquimbo. Los beneficiarios cultivan
especies estratégicas para el abastecimiento local y la comercializacién regional, como citricos,
hortalizas, paltos y uva para pasas entre otros productos. A través de la implementacion de
tecnologias de riego eficiente y asesorias técnicas especializadas, se busca mejorar la eficiencia
Hidrica, reducir pérdidas por estrés hidrico, y asegurar la continuidad de sus actividades
productivas. El proyecto contempla la adquisicion de activos permanentes, el acompafiamiento en
la gestion hidrica y el fortalecimiento de capacidades técnicas, promoviendo la sostenibilidad
econdmica y ambiental del territorio.

OBIJETIVO GENERAL

Aumentar la eficiencia hidrica y la productividad de los sistemas agricolas, mediante la
Incorporacién de infraestructura de riego y la entrega de asesorias técnicas que optimicen el uso
del recurso hidrico y mejoren la productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir con el cofinanciamiento a la inversién necesaria para la
adquisicidn activos en riego, que les permita un control eficiente del
limitado recurso hidrico y aumentar su capacidad productiva.

2. Establecer asistencia técnica enfocadas a realizar una produccion en
riego eficiente

INDICADORES
NOMBRE UNIDAD VALOR VALOR MES MEDIOS VERIFICACION
BASE PROYECTADO CUMPLIMIENTO
Asesorias a Numero 0 9 10 Informe de asesorias
beneficiarios realizadas y material de

estudio entregado

Ejecucion de Ndmero 0 9 10 Informe de gestion de compra
inversiones Facturas y fotografias

PROGRAMA DE APOYO A LA REACTIVACION | Bases Administrativas y Técnicas



CORFOY

RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO Y/O RESULTADO ESPERADO DESCRIPCION

Mejoras productivas implementadas en La adquisicion de los activos, equipamiento, mejoras y

empresas beneficiarias capital de trabajo para la implementacion de eficiencia
de riego y reactivacion de los negocios

Mejoras en gestion y técnicas para Desarrollo de actividades como acompafiamiento en

empresarios compras, asesorias, charlas técnicas y asistencia a
empresas del proyecto para el desarrollo de
capacidades técnicas.

EMPRESAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

N° NOMBRE EMPRESA TIPO DE EMPRESA
1 Agricola Cordillera de Rapel Ltda Persona Juridica
2 Soc. Agricola Los Tunos Persona Juridica
3 AGRICOLA SANTA ELIANA DE RAPEL LTDA Persona Juridica
4 AgricolaByA Ltda Persona Juridica
5 Soc. Agricola Las Hualtatas Ltda Persona Juridica
6 ROSA PALACIOS Persona Natural
7 TOMAR ARDILES Persona Natural
8 ROBINSON LAGUNAS Persona Natural
9 Pablo Pino Jofre Persona Natural
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PLAN DE ASESORIAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MEDIO DE
VERIFICACION

Asesoria de Esta asesoria esta disefiada para impulsar la competitividad y -Acta de visitas con $300.000.-
Precision: sostenibilidad del productor mediante el uso eficiente del agua firma del beneficiario en| (Por Empresa)
Optimizacién de riego, logrando una reduccién de costos de bombeo y un la cual valide la asesoria
Hidrica para |la aumento de la unifo’rmidad y productividad del cultivo. El , individual.
Productividad servicio s~e entregara.en.un formato de acompafiamiento técnico e RS
Agricola personalizado de la siguiente manera: visitas

Actividades Clave

Fases Objetivo
Inspeccion de
Evaluar la . 2
. infraestructura (bombas,
N eficiencia . .
I. Diagnéstico filtros, tuberias, goteros) y
L actual del L . .
Hidrico sistema de medicion de la Uniformidad
. de Distribucidén (CU) y
riego. . . . Y
Eficiencia de Aplicacion.
Disefiar una L,
I Determinacion de la
. 8 demanda hidrica (ETc).
e de riego X
1l. Planificacion Proponer ajustes de caudal,
acorde a las

de Precision

necesidades

sectorizacion y tiempos de
riego para maximizar la

del cultivo y R
. eficiencia.
clima.
Asegurar la
capacidad
del Capacitacion en terreno
i productor sobre mantencion
) . para preventiva de componentes
Transferencia . ., . .
Practica mantenery | y calibracidn de equipos (si
operar el aplica). Entrega del Plan de
sistema de Riego de Precision.
manera
Optima.

IV. Entrega

informe por estrategia . .
. recomendaciones ajustadas
empresa de riego R
o a cada campo y equipos de
individual

Elaboracion
de

Entrega de informe
individual para cada
empresa con las

riego

~Informe Técnico Final
de Asesoria

La asesoria contempla 3 visitas de 2 horas y 2 horas de gabinete=
Total 8 horas$37.500 x hora

PROGRAMA DE APOYO A LA REACTIVACION | Bases Administrativas y Técnicas



CORFOY

/Asesoria en Manejo
Nutricional y
Fertiirrigacion

Esta asesoria esta enfocada en el incremento de la cantidad y
calidad de la cosecha mediante la optimizacion de la nutricién
vegetal y la salud del suelo. El servicio, que se entrega en un
formato de acompafnamiento técnico personalizado, se

desarrolla en tres etapas:

Fases

Objetivo

Actividades Clave

l.
Diagnéstico
Nutricional

Identificar
brechas en la
salud del suelo y
el estado
nutricional del
cultivo.

Coordinacion de la
toma de muestras de
suelo, agua de riego y
foliares y su posterior
interpretacion
técnica para generar
una linea base.

1.
Planificacion
Estratégica

Disefiar un plan
de manejo de
nutrientes
basado en los
requerimientos
reales del cultivo.

Elaboracién de un
Plan de Manejo
Nutricional y
Fertirrigacion
detallado, incluyendo
propuesta de
enmiendas para
mejorar la estructura
y gestion hidrica del
suelo.

Asegurar la Capacitacion practica
correcta en la dosificacién y
L. aplicacion de la preparacion de
Implementa estrategia soluciones nutritivas,
cion y | nutricionaly asi como el
Validacion validar la monitoreo inicial de
respuesta del la respuesta del
cultivo. cultivo.
Entrega de informe
Elaboracion  de | individual para cada
IV. Entrega .
. estrategia empresa con las
informe por . ]
Emoresa nutricional recomendaciones
P individual ajustadas a cada

campo.

La asesoria contempla 3 visitas de 2 horas y 2 horas de

gabinete= Total 8 horas$37.500 x hora

-Acta de Vvisitas con
firma del beneficiario
en la cual valide la
asesoria individual.

-Fotografias de las
visitas

-Informe Técnico Final
de Asesoria

$300.000.-

(Por Empresa)
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3 Gestion de Acompafiamiento al beneficiario del proceso de compra, apoyo -Facturas de compras $400.000.-
compras en el proceso de cotizacidn, seleccién del proveedor, velando -Fotografias de los Por empresa
por el cumplimiento del proceso y respaldos administrativos. Se | 5ctivos adquiridos.
deben generar las ordenes para ser ingresadas al AOl'y
gestionar el reembolso o el pago al proveedor en caso que
corresponda.

-Informe de asesoria
realizada.

La actividad incluye un taller inicial en el cual se dara cuenta de
los alcances del programa, el método de rendicidn, firma de
contrato, entre otros aspectos relevantes. ($50.000 por
empresa)

Asimismo, la Actividad considera 10 hrs. de asesoria individual
por empresa beneficiaria y considera la realizacion de una
ceremonia de certificacion de los beneficiarios, coffe y salon.
($350.000 por empresa)

TOTAL ASESORIAS $9.000.000
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CARTA GANTT

ACTIVIDAD MES INICIO MES TERMINO

Lanzamiento Proyecto* MES 1 MES 1

Asesoria de Precisidon: Optimizacion

Hidrica para la Productividad Agricola MES 1 MES 10

Asesoria en I\/_I.an-ejo Nutnuonal y MES 1 MES 10
Fertiirrigacion

Gestion de Compra MES 1 MES 10

CONDICIONES DE ADJUDICACION:

a) Al finalizar el mes 1 de ejecucién de la iniciativa, se debe presentar un informe de
avance con el respaldo de taller de inicio entre beneficiarios y equipo de consultora.
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PROPONENTES

Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia en las distintas
actividades del programa. Ademas, deberan contar con equipos e infraestructura necesaria para

garantizar la calidad y certeza en los resultados.

PROPUESTA
La propuesta debera contener los documentos que se indican a continuacién:

Propuesta Técnica

Antecedentes Legales del equipo consultor

l. Curriculum vitae resumido de la consultora y de cada uno de los
integrantes de la empresa. Debera tener una breve descripcion de la empresa, ventajas
competitivas, metodologia de trabajo, lineas de servicios, experiencia en general y en especifico
del area tecnoldgica como marketing digital y uso de redes, equipo de trabajo de los profesionales
gue se desempefiaran en el programa, Curriculum Vitae y Certificado de Titulo de cada uno

de ellos.

Il. Documentacién legal de la entidad consultora: Escritura de la
constitucién de sociedad y sus modificaciones, poder de los representantes legales, fotocopia Rut
de la empresa, sus representantes legales, F-30 y certificado de vigencia con no mas de 30 dias de

antigliedad.

Plan de Trabajo

Programa detallado de las materias que abordard el consultor segin plan de trabajo.

. Metodologias de trabajo en terreno, hay que destacar que para el correcto desarrollo del

programa se recomienda destinar al menos un profesional visitando a cada uno de los
beneficiarios 3-4 veces por mes de manera presencial, siempre y cuando las condiciones sanitarias

lo permitan.

IIl. Programa de actividades basado en un cronograma tipo Gantt que refleje el plazo de ejecuciones
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de cada una de las etapas y actividades del programa. Destacar puntos criticos de cumplimiento.
IV. Numero de profesionales que el proponente empleara para la ejecucion del programa

V. Esquema organizativo con que se llevara a efecto el programa incluyendo descripcién de cargo y
funciones en las unidades de trabajo e indicando los profesionales que serdn responsables de cada

una de las areas.

VI.El profesional designado como jefe de proyecto por parte del proponente deberd estar
permanentemente a disposicion del Mandante. Ademas, debe dedicar tiempo exclusivo al
proyecto, lo que implica participar de reuniones segun la necesidad del mandante.

VII. Modificaciones, incorporacion, adecuacion de las actividades podran ser solicitadas por la

mandante durante la ejecucion del programa.

El Plan de Trabajo puede tener ajustes, al presentarse cambios no estipulados en esta invitacion,
tanto de beneficiarios, prorroga de plazo del proyecto o suspension debido a la contingencia que

podria estar en el pais durante la ejecucidn del proyecto, todo esto con aprobacion de CORFO.

* Propuesta Econdmica
R El contrato sera adjudicado bajo la modalidad de precio unitario debiendo cada proponente
expresar el valor de su oferta en moneda nacional.
1. El plan de trabajo (anexo) debera cumplir con el presupuesto y la carta Gantt aprobada por
CORFO.
1. La propuesta debe incluir como cargo a la consultora cualquier actividad o ceremonia de
lanzamiento o certificacion a los beneficiarios que Corfo solicite, incluyendo dentro de su

propuesta econdmica el Coffe Break, diplomas y espacio fisico.
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EVALUACION DE LAS OFERTAS

Una vez recibidas todas las propuestas, los antecedentes seran evaluados por los integrantes de la

comisién evaluadora del AOI.

El Agente Operador Intermediario presenta los resultados de la evaluaciéon a Corfo Regién de

Coquimbo para su conocimiento y sancion.

La decision sera comunicada por CODESSER, quien resolvera, en definitiva, informando al

proponente seleccionado junto con solicitar los antecedentes legales descritos en estas bases.

El AOI considerara los siguientes criterios de evaluacién:

Criterio de Evaluacion

PERFIL PROFESIONAL, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Ponderacion

La propuesta incluye los CV de cada integrante del equipo de trabajo, acordes al trabajo
encomendado y definicién de sus funciones.

El equipo de trabajo cumple con los requerimientos de formacion y experiencia de intervencién en
las materias del Programa.

Experiencia del oferente en la realizacion de tareas similares a las que se licitan.

Se presenta disponibilidad de tiempo del equipo propuesto acorde con lo requerido segun plan de
actividades.

CALIDAD TECNICA Y/O METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta se ajusta a los requerimientos estipulados en el plan de trabajo descrito en las Bases
Técnicas

[e)]

El oferente presenta una metodologia de trabajo acorde al tipo de actividades.

La propuesta considera la vinculacion de las empresas participantes con el sector.

PROPUESTA ECONOMICA

Se presenta una propuesta econémica desagregada por los items y de acuerdo con los
montos definidos.

La propuesta econdmica se ajusta a lo establecido en las bases técnicas del concurso.

50%

40%

10%

RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser enviada por mail a cristian.toro@codesser.cl con copia
a desarrollo.ovalle@codesser.cl hasta el lunes 10 de noviembre del 2025 hasta las 12:00 hrs.
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